
Statut Polskiej Szkoły Sobotniej im. gen. Sikorskiego w Brighton
Polska Szkoła Sobotnia w Brighton jest instytucją charytatywną, niezależną finansowo, utrzymywaną z opłat uiszczanych przez rodziców, których dzieci uczęszczają do szkoły i funduszy zebranych samodzielnie oraz subsydiów od władz lokalnych.
Podstawowym aktem prawnym obowiązującym na terenie szkoły jest niniejszy statut. Przepisy statutu i decyzje powzięte w związku z działalnością szkoły są zgodne z prawem obowiązującym w Wielkiej Brytanii dotyczącym działalności polskich szkół sobotnich.
Naczelnym organem szkoły odpowiedzialnym za kierowanie szkołą jest Zarząd Szkoły.
I. Zarząd
Zarząd ma za zadanie:

Ustawianie strategii, celów i zasad aby pomóc szkole w funkcjonowaniu , osiągnięcia wysokich standardów przez planowanie przyszłości szkoły i wyznaczanie celów w zakresie poprawy szkoły.
Być krytycznym przyjacielem szkoły oferując pomoc i porady.
Pomoc w szkole w odpowiedzi na potrzeby rodziców i społeczności.
Współpracować ze szkołą w zakresie planowania, rozwoju i sprawozdania z działalności szkoły.
Wykonywać swoje obowiązki i uprawnienia w partnerstwie z radą szkoły i rodziców.
Interweniowanie na podłożu edukacyjnym tylko i wyłącznie wtedy, gdy dostrzega braki w szkolnictwie.

Zarząd jest odpowiedzialny za sprawy materialne szkoły, gromadzenie i zarządzanie funduszami szkoły.
Przegląd postępu w stosunku do budżetu, planów i celów.
Przyjmowanie budżetu szkoły. 
Wyznaczenie Dyrektora Szkoły.
Zarząd ma prawo usunięcia w każdej chwili członków Zarządu jak i Rady Szkolnej.
Zarząd podejmuje decyzję większością głosów, w przypadku równej ilość głosów Prezes ma prawo do dodatkowego głosu.
Zarząd szkoły pracuje nieodpłatnie dla dobra wszystkich uczniów.
1.Prezes/Wiceprezes mają za zadanie:
-upewnia się, że sprawy szkoły są prowadzone zgodnie z prawem,
-zgłasza wszelkie pilne działania podejmowane w imieniu zarządu zapewniając, że jest w pełni wyjaśnione i poparte,
-Prezes i Wiceprezes nie mają specjalnych uprawnień do podejmowania decyzji w imieniu zarządu chyba, że zarząd wydelegował szczególne uprawnienia, 
-jednak Prezes ma prawo do podejmowania działań, jeśli sprawa jest pilna, jeżeli dotyczy jednej z funkcji, które mogą być delegowane.  The Education (School Government) (England) Regulations 1999  Regulation 43 określa pilne w przypadku, gdy opóźnienie byłoby poważnie szkodliwe dla szkoły lub dla ucznia lub pracownika i gdzie nie byłoby możliwości do przeprowadzenia zebrania w celu rozwiązania problemu,
-wszelkie podejmowane pilne działania Prezes musi zgłosić na najbliższym posiedzeniu.
W celu  przeprowadzenia skutecznego zebrania Prezes upewnia się, że
-rozpoczęcie i zakończenie jest na czas, 
-punkty porządku obrad zostały prawidłowo wprowadzone, 
-każdy może wyrazić swoją opinię,
-decyzje podejmowane są wtedy kiedy zachodzi taka potrzeba i są protokołowane.
Wspierać każdego, aby móc funkcjonować jako zespół:
-wykorzystać umiejętności każdego, 
-delegować skutecznie, 

-wyjaśnienie celów 

-za pomocą całego zespołu utworzyć komitety i małe grupy w celu opracowania nowych pomysłów, planu działania oraz  rozwiązać sporne lub trudne sprawy. 
Prezes z całym zarządem ma za zadanie określić role  prezesa, wiceprezesa, członków zarządu oraz komisi szkolnej.
Współpraca z dyrektorem szkoły:
· być dostępnym dla dyrektora szkoły, 
· znaleźć czas, by wysłuchać problemów i konstruktywnie doradzać, 
· rozmawiać o problemach przed spotkaniem zarządu,
· współpracować skutecznie na rzecz szkoły.
Wykonywać wszelkie zadania wyznaczone przez zarząd, 
-być widzianym w szkole regularnie, 

-uczęszczać na szkolne imprezy lub zapewnić zastępstwo,
-współpracować z władzami lokalnymi,
-być dostępnym dla zarządu, rady szkoły i rodziców,
-utrzymywać kontakt z zarządem innych szkół.
Wykorzystywać czas skutecznie, własny i innych ludzi.
Zaplanować cykl spotkań w roku szkolnym oraz harmonogram działań i raportów.  Zaplanować efektywne spotkania, aby było jasne, że wszyscy w zarządzie muszą przyjąć zbiorową odpowiedzialność za decyzje podjęte na spotkaniach zarządu.
2.Skarbnik ma za zadanie:
-zajmowaniem się finansami szkoły
-sporządzaniem corocznego raportu dotyczącego sytuacji finansowej szkoły.
3.Sekretarz ma za zadanie:
-zajmować się sprawami administracyjnymi zarządu
-podlega prezesowi zarządu.
4.Komisja Rewizyjna ma za zadanie:
-kontrolować raporty dotyczące finansów i zarządzanie szkołą
-ma wgląd we wszystkie dokumenty i sporządza raport ze swojej kontroli, który odczytuje na Walnym Zebraniu. 
Wybory Zarządu odbywają się co 3 lata. Nie mogą kandydaci kandydować na wszystkie stanowiska w tym samym czasie. Wybory na prezesa muszą być nadzorowane przez osobę, która nie kandyduje na to stanowisko. Kandydaci nie mają prawa głosowania na stanowisko, na które kandydują. 
I. Komitet Szkolny

1. Rada Pegagogiczna

· Dyrektor Szkoły pełni nadzór pedagogiczny nad szkołą przez 4 kolejne lata (chętni zgłaszają swoją kandydaturę nie później niż 30 kwietnia bieżącego roku i jest zatwierdzony większością głosów na Walnym Zebraniu, na kolejne 4 lata). 
-organizuje prace kadry pedagogicznej 

-zdaje raport do Zarządu z jej efektywności, 
-ma prawo składania propozycji przed Zarządem, które dotyczą doboru grona nauczycielskiego jak również odwołania nauczycieli, którzy w rażący sposób naruszyli prawa ucznia lub nie wywiązują się należycie ze swoich obowiązków, które są zaakceptowane przez Zarząd,
-zgłasza zapotrzebowanie na wszelkie pomoce naukowe niezbędne do efektywnej pracy z dziećmi,
-ma obowiązek hospitacji lekcji,
-reprezentuje szkołę na zewnątrz w zakresie swoich uprawnień.
· Wicedyrektor Szkoły ma za zadanie:
-zastępować Dyrektora szkoły
-efektywnie współpracować z Radą Pedagogiczną i Dyrektorem szkoły, 
-podlega dyrektorowi szkoły, 
-zatwierdza podręczniki szkolne zaproponowane przez nauczycieli prowadzących lekcje z poszczególnymi klasami. 
· Grono Pedagogiczne tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i podlegają Dyrektorowi szkoły. Realizują zadania dydaktyczne i wychowawczo-opiekuńcze zaproponowane przez dyrektora. Uczestniczy w zebraniu Rady Szkoły.
2.Administrator szkoły ma za zadanie:

-zajmuje się sprawami administacyjmymi,
-podlega dyrektowori szkoły. 
3.Komitet Rodzicielski wybierany jest jawnie spośród rodziców uczniów uczęszczających do szkoły, na pierwszym Walnym Zebraniu Szkoły, które musi się odbyć do 30 października bieżącego roku. 
Komitet Rodzicielski sprawuje swoją władzę podczas jednego roku szkolnego po czym zostaje wyłoniony Komitet w nowym składzie.
· Przewodniczącego, który pełni nadzór nad Komitetem Rodzicielskim, jak również przekazuje sprawozdania z działalności do Zarządu,
· Sekretarz prowadzi administracje,
· Skarbnik zbiera składki Komitetu Rodzicielskiego.
Komitet Rodzicielski ma za zadanie:

-organizowanie imprez wspierających działalność szkoły
-wyznacza osobę, która organizuję dyżury rodziców aby zapewnić bezpieczeństwo 

-uczestniczy w Zebraniu Rady Szkoły
-zwołuje zebranie swoich członków tyle razy ile wymaga tego sytuacja i 
-powiadamia Zarząd o decyzjach.

